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ESTATUTO DA ASSOCIACAO PRIVADA "INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA".

Sede e Foro: BELO HORIZONTE, MG, R Dos Aimores, 615, APT 403, Bairro
Funcionarios. OBJETIVO: a indomitas tem por principal finalidade o fomento
do protagonismo de mulheres nos espacos publicos e privades, a luta
contra todas as formas de opressao exercidas e a busca da igualdade e

equidade
interesses
com atuac
estatuto
tais como
mulheres

en

ao
e

tre os generos, ser instrumento de intervencao social dos
das mulheres, contribuinde na elaboracao de politicas publicas,
de forma ativa, conforme as diretrizes constantes deste
regulamento, assim como: desenvolver atividades educativas,
palestras, eventos, cursos, formacoes, com O fito de auxiliar
no seu processo de emancipacao individual e coletiva,

estabelecendo o intercambio de conhecimentos e experiencias, desenvolver

atividades

educativas, tails como palestras, eventos, cursos, formacoes,

com o fito de auxiliar homens na construcao de novas masculinidades, nao

opressivas

e nao viclentas, realizar campanhas e construcao de dialogo de

conscientizacao da sociedade acerca da importancia da equidade de genero,

promover

ac

oes educativas para prevencao de praticas de assedio moral e

sexual contra mulheres nos espacos institucionais, bem como contra

praticas

di

scriminatorias de qualquer especie, promover acoes educativas

para superacao do machismo, do sexismo, da misoginia, racismo e homofobia,
nas diversas esferas da sociedade, tais como o lar, escola, redes

sociais,

tr

abalho, promover e facilitar atividades sociais voltadas para

empoderamento feminino e combate a todas as formas de violencia e
discriminacao contra a mulher. promover intervencoes para garantir a

igualdade
diferencas
dificuldad
eventos e
estimular
protagonis
publicacao
estatistic
especifica
temas com
envolvendo
sucessoes,
mediadoras
apoiar e
mulheres
violencia

E
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emuneratoria entre mulheres e homens, visando a superacac das
salariais em desfavor das mulheres, bem como ultrapassar as
de evolucao nas carreiras profissionais femininas, realizar
seminarios para mulheres palestrarem, bem como fomentar e
desenvolvimento de trabalhos academicos e culturais com
feminino, bem como incentivar, editar ou promover a
de livros e outras obras, realizar a coleta de informacoes
relativamente a mulher, com vistas a implementacao de acoes
e direcionadas, realizar abordagem multidisciplinar acerca de
assedios e violencias contra a mulher, com as varias dimensoes
0s temas (direitos das familias, c¢riminal, trabalhista,
civel, previdenciario, psicologia, assistencia social,
consteladoras sistemicas, «contabilidade, dentre outras),
ncentivar a defesa, garantia e exercicio das prerrogativas das
exercicio de suas profissoes, orientar mulheres em situacao de
sobre orgaos competentes para acolhimento e auxilio

institucionais, incentivar e realizar a formacao de liderancas femininas,

desenvolve

apoiar candidaturas femininas na politica e demais instituicoes,

premiacao
garantir
instituido

r

e
@]
S

cursos de capacitacao politica para mulheres, incentivar e

criar
specifica destinada a projetos e praticas exitosas gque vVvisem
protagonismo da mulher em espacos de poder e nos poderes
do estado, criar premiacac especifica para homenagear mulheres

de destaque, cujo trabalho desenvolvido tenha sido relevante para

mulheres

ou

para a sociedade, e gque possam inspirar outras pessoas a
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fazerem muito mais, criar selo especifico para eventos, instituicces ou
negocios que assumam o compromisso 50-50, engajadas com a causa da
diversidade e equidade de genero. buscar desenvolvimento continuo e
permanente de acoes integradas com orgaos publicos, meio academico e
organizacoes sociais, que sejam alinhadas com a defesa generica dos

direitos da mulher, promover a observancia das diretrizes e recomendacoes
para acoes afirmativas recomendadas mundialmente pela onu, fomentar a
conscientizacao da sociedade civil brasileira sobre a necessaria ampliacao
da representatividade feminina nos espacos de poder e decisao publicos e
privados, bem como nos ambientes politico, corporativo e institucional,
defesa dos direitos estabelecimentos, construcao de novos direitos e
assessoria juridica gratuita, ajuizar acao civil publica e coletiva, nos
termos da lei vigente, alem de atuar como amicus curiae perante quaisguer
orgaos Jjurisdicionais, na defesa dos direitos das mulheres ou em demandas
que cologuem em risco direitos das mulheres e/ou da sociedade, criar e
gerir fundos para seu funcionamento e promocao de suas atividades fins,
viabilizando campanhas de arrecadacao de fundos, bem como de projetos
proprios ou de terceiros, alienar ou dispor de produtos e servicos
decorrentes das atividades relacionadas, sendo toda a renda, recursos oOu
resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na consecucao dos sSeus
objetivos institucionais. firmar contratos, convenios, acordos, fomento,
colaboracao, cooperacao e parcerias com pessoas fisicas ou Juridicas,
organizacoes soclais, universidades, centros de pesguisa, entidades,
instituicoes publicas, privadas e mistas, conselhos de classe, nacionais
internacionais, entidades supranacionais, para consecucao de seus
objetivos. buscar o patrocinio de projetos e acoes em empresas privadas e
organizacoes publicas. DURACAO: associagdo sem fins lucrativos, com prazo
indeterminado de duracdo.. ADMINISTRACAO: serd administrada pelos
sequintes o6rgdos: Assembleia Geral e o Conselho de Fundadoras, sendo o
Conselho de Fundadoras formado por uma Presidenta, uma Vice Presidenta,
duas Secretarias e Duas Tesoureiras. MANDATO: 03 anos. CONVOCACAO: a
Assembleia Geral sera convocada sempre gue necessirio, mediante prévio e
geral anincio por meio de correspondéncia eletrdnica, ou site da Coletiva,
ou edital afixado na sede, com antecedéncia minima de 10 dias. COMPETE
AG: decidir pela alteracdo do Estatuto Social, decidir sobre a extingdo da
Coletiva. CASO DE DISSOLUCAOQ: satisfeito o passivo, o remanescente do
patriménio serd destinado a outra Organizagdo N&do Governamental sem fins
econdmicos e de interesse publico e com o idéntico objetivo social.
RESPONSABILIDADE: as associadas ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da Coletiva. REPRESENTACAO: compete a
Presidente em conjunto com a Primeira Tesoureira.. REQUERENTE E
APRESENTANTE: Michele Milanez Schneider Arcieri, casado(a), nacionalidade
brasileira, advogada, residente na R. Dos Aimores, 615, 403, Bairro
Funcionarios, Belo Horizonte, MG, CPF 721.002.659-20, portador(a) da
identidade RG 5.145.919-9. Foram apresentados os documentos exigidos por
lei. Dou fé. Belo Horizonte, 17 de Outubro de 2019. (a) Ana Paula Neri
Silveira - Prot. 588038 - (6406-3) - (1 Ato Praticado) - Emol: R$S100.42
TFJ: RS$36.19 Rec: R$6.03 Total: RS$147.66 // (8101-8) - Quantidade de
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Arquivamentos: 20 - Emcl: R$126.80 TFJ: RS$39.80 Rec: R$7.20 Total:
R$166.60 // (6601-9) - (1 Ato Praticado) - Emol: R$16.47 TFJ: R$5.05 Rec:
R$0.,99 Total: R522.51 - Selo Consulta: DED18355 Cod. Seguranga:
3940.6883.2296.0534 :

AV, 1 Ata do dia 10/07/2019, de Fundacdo da Associagido que se denominard

"INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA", aprovagdo do Estatuto, e Eleigdo e Posse
do Conselho de Fundadoras que terd mandato de 03 anos, e que ficou assim
constituida: PRESIDENTA: Michele Milanez Schneider Arcieri, brasileira,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, advogada, inscrita na
OAB/MG n° 110662, CPF n°® 721002659-20, RG 5.145.919-9 (SSP/PR), residente
e domiciliada a rua dos Aimorés, 615/403, Bairro Funcionarios, CEP
30140-075, Belo Horizonte/MG; VICE-PRESIDENTA: Ana Luisa Evangelista Da
Silva Faria, brasileira, casada sob o regime de comunhdo parcial de bens,
advogada, inscrita na ORB/MG n° 138330, CPF n® 791814816-91, residente e
domiciliada & rua Pilium-i, 1435/302, Bairro Sion, CEP 30310-080, Belo
Horizonte/MG; PRIMEIRA SECRETARIA: Ana Paula Souza Silva, brasileira,
natural de Belo Horizonte/MG, divorciada, advogada inscrita na OAB/MG n°
154176, Carteira de Identidade MG 6.69%2,309 (SSP/MG), CPF 919642966-68,
residente e domiciliada na Rua Antdnio Quirino da Silva, 814, Bairro Inga,
Betim/MG, CEP 32604-570; SEGUNDA SECRETARIA: Janaina Maria De Castro
Prates, brasileira, divorciada, advogada inscrita na OAB/MG n° 104268,
Carteira de Identidade MG 11.358.589 (SSP/MG), CPF: 012.866.226-38,
residente e domiciliada na Rua General Dionisio Cerqueira, n°® 1028/302,
Bairro Gutierrez, CEP: 30441-058, Belo Horizonte/MG; PRIMEIRA TESOUREIRA:
Izabela De Faria Miranda, brasileira, solteira, nascida em 05/09/1985,
advogada, inscrita na OAB/MG n°® 133230, CPF 078916506-67, residente e
domiciliada a rua Elvira Augusta, 370A, Boa Vista, CEP 31060-440, Belo
Horizonte/MG; SEGUNDA TESOUREIRA: Sandra Peixoto Barcelos De Oliveira,
brasileira, casada sob o regime de comunhdc parcial de Dbens, RG MG
3.772.731  (8SPMG), CPF 752003096-20, inscrita na OAB/MG n° 124787,
residente e domiciliada na Rua Leiria, 183, BSanta Cruz Industrial,
Contagem/MG, CEP 32340-500. Dou fé. Belo Horizonte, 17 de Outubro de 2019.
(a) BAna Paula Neri Silveira - Prot. 588038 - (6418-8) - (1 Ato Praticado)
- Emol: R$100.42 TFJ: R$36.19 Rec: R$6.03 Total: R$147.66 // (8101-8) -

Quantidade de Arquivamentos: 2 - Emol: R$12.68 TFJ: R$3.98 Rec: R50.72
Total: R$16.66 // (6601-9) - (1 Ato Praticado) - Emol: R$16.47 TFJ: R$5.05
Rec: R$0.99 Total: R$22-_..5."1OT,C;.S‘-~;\5910 Consulta: DED18377 Cod. Seguranga:
4791.0925.1751,8755 T
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Quantidide de Atos Praticados: 00001

EmclR3 18.82 TFI: RS 6.65 Total: R$ 2547 188:R$ 0.89
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INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA
ESTATUTO SOCIAL

PALAVRAS CHAVE: MULHER. FEMINISTA. Fundadoras advogadas,
racismo, desigualdade, igualdade social, liberdade, equidade, paridade,
diversidade, feminismos, transformacéo, preconceito, Direitos Humanos,
formacdo politica e apoio, homofobia, transfobia, LGBTQI+, sororidade,
empoderamento (feminino, econdmica, racial, emocional), combate ao
machismo, representatividade, masculinidades (toxica), politicas de
masculinidades, violéncia doméstica, justica social, estado democratico de
direito, classe, advocacia humanizada, métodos adequados de solugéo de
conflitos, politicas educacionais, fomento, colabora¢éo e cooperagéao.

PREAMBULO
r]

INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA é uma associagdo composta por Mulheres, que surge
da inquietagdo de seis feministas, advogadas, que se negam a curvar-se diante de uma sociedade
desigual, baseada em normas de género, que servem para acentuar as relagdes de poder
estabelecidas pelos homens face as Mulheres. Unidas pelo desejo de transformar essa realidade,
amadurecidas pelos ideais e discursos trazidos pelos diversos movimentos sociais, propdem-se
entdo a combater todas as formas de opresséo.

INDOMITAS s3o ilustres Mulheres repletas de dignidade, indomadas, invenciveis; séo
aquelas que ndo se deixam subjugar, de quem ndo se deixa vencer, que ndo podem ser
domesticadas. Sdo Mulheres que buscam, simplesmente, ocupar o seu justo lugar na sociedade.

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

ARTIGO 1° Sob a denominagao de “INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA”, ou pela forma
abreviada "INDOMITAS" ou “COLETIVA’, fica instituida esta Associacdo, entidade civil sem fins
lucrativos, com prazo indeterminado de duracéo, caracterizada pelo agrupamento de Mulheres, e
que se regera por este estatuto, regimento interno e legislagdo que lhe for aplicada, para

consecugao de objetivos comuns.

ARTIGO 2°: A INDOMITAS tem sua sede e foro localizada na Rua dos Aimorés, n°
615/403, Bairro Funcionarios, CEP 30140-075, na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
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Gerais, podendo abrir, transferir, extinguir filiais, escritérios ou agéncias, ou quaisquer outros

estabelecimentos em outras localidades no Brasil ou exterior.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, MISSAO, FINALIDADE E OBJETIVOS

ARTIGO 3°: Os principios que regem esta Coletiva no desenvolvimento de suas atividades
serdo os seguintes: feminismo interseccional, respeito a diversidade e busca por justica social.

PARAGRAFO UNICO. Na consecucdo de seus objetivos, a Coletiva adotard diversas
frentes de atuagdo, nas areas da educacdo, assisténcia social, assisténcia juridica gratuita,
cultura, ocupac®o institucional e politica, pautando-se pela legalidade, moralidade, economicidade

e eficiéncia.

ARTIGO 4° A INDOMITAS tem por misséo lutar contra todas as formas de opresséo,
exercidas em face das Mulheres, para constru¢do de uma sociedade justa e igualitaria.

ARTIGO 5° A INDOMITAS tem por principal finalidade o fomento do protagonismo de
Mulheres nos espacos publicos e privados, a luta contra todas as formas de opresséo exercidas e
a busca da igualdade e equidade entre os géneros, ser instrumento de intervengéo social dos
interesses das Mulheres, contribuindo na elaboracgdo de politicas publicas, com atuacéo de forma
ativa, conforme as diretrizes constantes deste estatuto e regulamento, assim como:

5.1. Desenvolver atividades educativas, tais como palestras, eventos, cursos, formacdes,
com o fito de auxiliar Mulheres no seu processo de emancipacdo individual e coletiva,
estabelecendo o intercambio de conhecimentos e experiéncias;

5.2. De&envolver atividades educativas, tais como palestras, eventos, cursos, formacdes,
com o fito de auxiliar homens na construgdo de novas masculinidades, ndo opressivas e nao
violentas;

5.3. Realizar campanhas e construgéo de didlogo de conscientizagdo da sociedade acerca
da importancia da equidade de género;

5.4. Promover agbes educativas para prevencao de praticas de assédio moral e sexual
contra Mulheres nos espacos institucionais, bem como contra praticas discriminatérias de

qualquer espécie;

racismo e homofobia, nas diversas esferas da sociedade, tais como o lar, escola, redes sociais,

2P Y @@9,

5.5. Promover acbes educativas para superagédo do machismo, do sexismo, da misoginia, %
trabalho;



5.6. Prémover e facilitar atividades sociais voltadas para o empoderamento feminino e
combate a todas as formas de violéncia e discriminacédo contra a Mulher.

5.7. Promover intervencbes para garantir a igualdade remuneratéria entre Mulheres e
homens, visando a superagdo das diferencas salariais em desfavor das Mulheres, bem como
ultrapassar as dificuldades de evolugdo nas carreiras profissionais femininas;

5.8. Realizar eventos e seminarios para Mulheres palestrarem, bem como fomentar e
estimular o desenvolvimento de trabalhos académicos e culturais com protagonismo feminino,
bem como incentivar, editar ou promover a publicagdo de livros e outras obras;

5.9. Realizar a coleta de informacdes estatisticas relativamente a mulher, com vistas a
implementacéo de agbes especificas e direcionadas; 7

5.10. Realizar abordagem muiltidisciplinar acerca de temas como assédios e violéncias
contra a Mulher, com as vérias dimensdes envolvendo os temas (direitos das familias, criminal,
trabalhista, sucessdes, civel, previdenciario, psicologia, assisténcia social, mediadoras,
consteladoras sistémicas, contabilidade, dentre outras);

5.11. Apoiar e incentivar a defesa, garantia e exercicio das prerrogativas das Mulheres no
exercicio de suas profissdes;

5.12. Orientar Mulheres em situacdo de violéncia sobre 6rgdos competentes para
acolhimento e auxilio institucionais;

5.13. Incentivar e realizar a formacéao de liderangas femininas;

5.14. Desenvolver cursos de capacitagéo politica para Mulheres;

5.15. Incentivar e apoiar candidaturas femininas na politica e demais instituigdes;

5.16. Criar premiacdo especifica destinada a projetos e praticas exitosas que visem
garantir o protagonismo da Mulher em espagos de poder e nos Poderes Instituidos do Estado;

5.17. Criar premiacdo especifica para homenagear Mulheres de destaque, cujo trabalho
desenvolvido tenha sido relevante para Mulheres ou para a sociedade, e que possam inspirar
outras pessoas a fazerem muito mais;

5.18. Criar selo especifico para eventos, instituicbes ou negécios que assumam O
compromisso “50-50", engajadas com a causa da diversidade e equidade de género.

5.19. Bascar desenvolvimento continuo e permanente de acdes integradas com 0rgaos
publicos, meio académico e organizacbes sociais, que sejam alinhadas com a defesa genérica
dos direitos da mulher;

5.20. Promover a observancia das diretrizes e recomendagdes para agbes afirmativas

recomendadas mundialmente pela ONU;

e

5.21. Fomentar a conscientizacdo da sociedade civil brasileira sobre a necessaria
ampliagdo da representatividade feminina nos espacos de poder e decisdo publicos e privados,

bem como nos ambientes politico, corporativo e institucional;
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5.22. Defesa dos direitos estabelecimentos, construgéo de novos direitos e assessoria

juridica gratuita;

5.23. Ajuizar ag&o civil publica e coletiva, nos termos da Lei vigente, além de atuar como
amicus curiae Berante quaisquer érgéos jurisdicionais, na defesa dos direitos das Mulheres ou em
demandas que cologuem em risco direitos das Mulheres e/ou da sociedade;

5.24. Criar e gerir fundos para seu funcionamento e promogdo de suas atividades fins,
viabilizando campanhas de arrecadacdo de fundos, bem como de projetos proprios ou de
terceiros;

5.25. Alienar ou dispor de produtos e servigos decorrentes das atividades relacionadas,
sendo toda a renda, recursos ou resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na
consecugéo dos seus objetivos institucionais.

5.26. Firmar contratos, convénios, acordos, fomento, colaboragéo, cooperacao e parcerias
com pessoas fisicas ou juridicas, organizagbes sociais, universidades, centros de pesquisa,
entidades, instituicbes publicas, privadas e mistas, conselhos de classe, nacionais e
internacionais, entidades supranacionais, para consecucgao de seus objetivos.

5.27. Buscar o patrocinio de projetos e acbes em empresas privadas e
organizacgdes publicas;

PARAGRAFO 1° A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se mediante a
execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagéo de servicos intermediarios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgédos do setor plblico que atuem em areas
afins.

PARAGRAFO 2° Nao havera distribuicao de eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagéo ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, a associadas, conselheiras, fundadoras, diretoras, empregadas ou
doadores eventuais. Acaso existam, os excedentes serédo aplicados integralmente na consecucéo

dos objetivos sociais.

CAPITULO llI
DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 6°. Serdo consideradas associadas todas as pessoas fisicas e juridicas que,
possuindo capacidade para exercer direitos e obrigacdes e sem impedimentos legais, forem
admitidas no quadro social mediante o cumprimento das regras deste estatuto e da legislagéo

pertinente, e que serédo admitidas nas seguintes categorias:
4
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6.1. FUNDADORAS: sdo as seis Mulheres feministas advogadas que fundaram a

INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA, responsaveis pela constituicdo, administragdo e

manutencéo da associacdo, e que tenham assinado a ata de constitui¢éo;

6.2. ASSOCIADAS: s@o as Associadas com pertinéncia tematica a Coletiva, admitidas

conforme o preenchimento dos requisitos contidos no art. 7°.

PARAGRAFO 1°: As Associadas ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Coletiva, como também n#o terdo direito algum sobre os bens patrimoniais desta.

PARAGRAFO 2°: O quadro social da INDOMITAS ser4 constituido em ntmero ilimitado de
ASSOCIADAS;

PARAGRAFO 3°: Poderdo ser admitidas como BENEMERITAS a pessoa natural ou
juridica com destaque em trabalhos que se coadunem com os objetivos dessa Coletiva, cuja
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atuacdo esteja alinhada com as finalidades deste estatuto, ou que, de algum modo, contribuam
para a persecucdo de suas atividades. Estas Associadas obedecerio aos critérios de ingresso
previstos no artigo 8°, e néo teréo direito a voto, salvo as votagdes para as matérias contidas no
artigo 59 do Cadigo Civil.

PARAGRAFO 4°: Poderdo ser admitidos homens como associados nas categorias
constantes do paragrafo 3° deste artigo, desde que os candidatos, conhecendo o Estatuto e os
fundamentos da Coletiva, proponham-se a pugnar por seus principios, objetivos e/ou tenham
prestado relevantes servigos a sociedade.

-

DA ADMISSAO, SAIDA E EXCLUSAO DE ASSOCIADAS

ARTIGO 7° A admissdo de novas ASSOCIADAS, se dara mediante aprovagdo unanime
das FUNDADORAS, com observancia aos seguintes requisitos:

7.1. Apresentar os documentos de identificagdo correspondentes;

7.2. Concordar com o presente estatuto, com o preenchimento de termo especifico, e ser
coerente, em sua atuagéo interna e externa a coletiva, com os principios nele definidos;

7.3. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada, e cuja indicagéo tenha sido feita por outra
Associada;

7.4. Ter capacidade para exercer direitos e assumir obrigacdes;

7.5. Realizar a quitacdo da primeira mensalidade associativa, conforme regulamento

interno.

ARTIGQ 8°. O afastamento de qualquer Associada do quadro social podera ocorrer nas @
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seguintes formas:

8.1. Solicitando licenc¢a;
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8.2. Pedindo desligamento definitivo;

8.3. Mediante suspenséo e exclusdo, conforme previsdo no artigo 10°.

PARAGRAFO 1°. As licencas seréo concedidas pelo CONSELHO DE FUNDADORAS, por
prazo determinado de 01 (um) ano, renovavel a pedido, limitado a 04 (quatro) anos;

PARAGRAFO 2°. O pedido de desligamento devera ser feito através de requerimento por
escrito dirigido ao CONSELHO DE FUNDADORAS.

PARAGRAFO 3° Enquanto vigente e regular a licenga mencionada, a ASSOCIADA
mantém a qualidade de Associada.

o

ARTIGO 9°: A ASSOCIADA podera ser suspensa ou excluida da Coletiva pelo Conselho
de FUNDADORAS por justa causa, ou motivo relevante, assegurando o direito de defesa e a
possibilidade de recurso a Assembleia Geral, nas seguintes hipéteses, dentre outras:

9.1. Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres,

9.2. Infringir disposicéo estatutaria ou deciséo dos 6rgéos sociais;

9.3. Promover ou colaborar com praticas ilicitas que v&o contra os principios da
INDOMITAS, bem como desvio de dinheiro ou bens da Coletiva;

9.4. Praticar qualquer ato que enseje desabono ou descrédito da Coletiva ou de suas
Associadas;

9.5. Praticar atos ou valer-se do nome da Coletiva para tirar proveito patrimonial ou

pessoal, para si ou para terceiras;

ARTIGO 10°. Havendo deciséo de suspenséo ou excluséo, o Conselho de FUNDADORAS
enviara a Assdtiada notificacdo escrita, contendo a descrigdo dos fatos e motivos que levaram a
suspensdo ou exclusdo, para que a ASSOCIADA, se desejar, apresente em 30 (trinta) dias
corridos a contar do recebimento, recurso dirigido 8 ASSEMBLEIA GERAL. Recebido o recurso,
devera ser convocada pelo Conselho de FUNDADORAS, extraordinariamente, ASSEMBLEIA
GERAL para deliberagdo na forma deste estatuto.

DOS DIREITOS DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 11°: S&o direitos das ASSOCIADAS, quites com suas obrigagdes sociais:

11.1. Participar ativamente de todas as atividades da Coletiva; \@
11.2. Usufruir das vantagens ou direitos recorrentes da existéncia e agdes da Coletiva;

11.3. Indicar os pedidos de admissao de novas Associadas;

11.4. Receber publicagdes e informagdes distribuidas pela Coletiva; %

11.5. Participar das assembleias gerais, com direitos a voto e voz;
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11.6. Apresentar sugestbes e projetos que visem o aperfeigoamento dos fins institucionais
da Coletiva, incluindo por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, questdes na
pauta de assembleias gerais, mediante solicitagdo formal encaminhada as FUNDADORAS.

11.7. Convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto, garantido, a 1/5 (um
quinto) das Associadas, o direito de promové-la, desde que estejam quites com as obrigacbes
sociais, conforme artigo 60 do Cédigo Civil.

PARAGRAFO 1° Os direitos previstos nesse artigo estendem-se as Associadas
BENEMERITAS, com excecao dos itens 11.5 e 11.7.

PARAGRAFO 22. Podem ser prestadoras de servigo da COLETIVA todas as Associadas.

DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 12°: Sao deveres das ASSOCIADAS:

12.1. Respeitar e cumprir as decisbes das assembleias gerais, o estatuto, regulamentos e
as determinacdes do Conselho de FUNDADORAS;

12.2. Pagar a contribuicédo social na forma em que for fixada;

12.3. Comparecer as assembleias gerais quando convocadas, e ainda participar e
promover as atividades patrocinadas pela Coletiva;

12.4. Comunicar, por escrito, ao Conselho de FUNDADORAS, qualquer alteracdo de
domicilio e ou residéncia;

12.5. Satisfazer pontualmente os compromissos assumidos individual ou coletivamente;

12.6. Zelar pela reputacéo e pelo reconhecimento da Coletiva;

12.7. Integrar os grupos de trabalho para os quais for designada, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pelo Conselho de FUNDADORAS e/ou ASSEMBLEIA GERAL.

PARAGRAFO UNICO: N3o serdo exigidos das BENEMERITAS os deveres estabelecidos
nas alineas 12.3 e “12.5.” do caput deste artigo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
ARTIGO 13°: A INDOMITAS sera administrada pelos seguintes 6rgéos:
13.1. ASSEMBLEIA GERAL,;

13.2. CONSELHO DE FUNDADORAS;

Y
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ARTIGO 14°: A ASSEMBLEIA GERAL é o 6rgao soberano da Coletiva e sera composta
pelas Associadas em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios.

PARAGRAFO 1°: A Assembleia Geral sera convocada sempre que necessario, para fins
determinados, mediante prévio e geral anlincio por meio de correspondéncia eletrénica, ou site da
coletiva, ou edital afixado na sede, com antecedéncia minima de 10 dias.

(i) pela Presidenta;

(ii) pela Vice — presidenta;

(iii) por requerimento dirigido & Presidenta assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) das
Associadas.

PARAGRAFO 2°: A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a:

14.1. ORDINARIAMENTE, uma vez por ano, especialmente para se deliberar sobre as
seguintes matérias:

14.1.1. Aprovacéo da proposta de programacgéo anual da Coletiva, submetida pelo
CONSELHO DE FUNDADORAS;
14.1.2. Discussdo e homologagdo das contas e do balango preparados pelo
CONSELHO DE FUNDADORAS.

14.2. EXTRAORDINARIAMENTE, para tratar de assuntos especificos sempre que 0s

interesses sociais, este estatuto, ou a lei assim exigirem.

ARTIGO 15°: Compete a ASSEMBLEIA GERAL:

15.1. Deliberar sobre qualquer matéria de interesse da INDOMITAS que seja submetida a
sua apreciacao;

15.2. Eleger e destituir os cargos que compéem o CONSELHO DE FUNDADORAS;

15.3. Apreciar recursos contra decisées do CONSELHO DE FUNDADORAS;

15.4. Decidir pela alteracéo do estatuto social;

15.5. Decidir sobre a extingdo da Coletiva, e nomear liquidante;

15.6. Dsliberar sobre a gestdo do patriménio da Coletiva, bem como a conveniéncia de
alienar, hipotecar, permutar ou aceitar bens patrimoniais, concedendo autorizagdo ao CONSELHO
DE FUNDADORAS para tal fim;

15.7. Decidir sobre a organizacdo de novas unidades da Coletiva (filiais) ou entidades com
personalidades juridicas distintas da INDOMITAS, podendo abrir, transferir, extinguir filiais,
escritérios ou agéncias, ou quaisquer outros estabelecimentos em outra localidade no Brasil ou no@

?

exterior;
15.8. Apreciar os relatérios do CONSELHO DE FUNDADORAS e decidir sobre as

aprovacdes das contas e dos balancgos anuais. \
8 \
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15.9. Decidir sobre a suspensio ou excluséo de ASSOCIADA, apos o tramite previsto no
artigo 11°.

a

ARTIGO 16°: Qualquer assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com maioria
absoluta das ASSOCIADAS presentes e, decorridos 30 (trinta) minutos, em segunda convocagéo,
com qualquer numero, ressalvado o disposto no paragrafo 1° deste Artigo.

PARAGRAFO 1°: os casos previstos nos incisos 15.2, 15.4 e 15.5 do artigo 15°, a matéria
n&do podera ser deliberada, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta das ASSOCIADAS
presentes, ou com menos de 2/3 (dois tergos) na segunda convocacgao.

PARAGRAFO 2°: Nos demais casos, as deliberacées serdo tomadas pela maioria de votos
das ASSOCIADAS presentes.

PARAGRAFO 3% As membras ASSOCIADAS poderéo ser representadas por instrumento
particular de procuracéo, desde que sejam representadas por outra ASSOCIADA.

DO CONSELHO DE FUNDADORAS

ARTIG® 17°: O CONSELHO DE FUNDADORAS sera o 6rgdo de administracéo da
Coletiva, cabendo-lhe executar as diretrizes fundamentais deste Estatuto. Tera a seguinte
composicéo, formada por FUNDADORAS:

17.1. Uma PRESIDENTA;

17.2. Uma VICE-PRESIDENTA,

17.3. Duas SECRETARIAS;

17.4. Duas TESOUREIRAS;

PARAGRAFO 1°. O CONSELHO DE FUNDADORAS sera representado por sua
presidenta, ou por outra FUNDADORA. Apenas nos casos previstos no 21.1 e 21.7, o Conselho
sera representado por sua PRESIDENTA em conjunto com a PRIMEIRA TESOUREIRA.

PARAGRAFO 2°. Os cargos do CONSELHO DE FUNDADORAS serdo ocupados
exclusivamente pelas FUNDADORAS.

PARAGRAFO 3°. Poderd haver remuneracdo das ocupantes do CONSELHO DE
FUNDADORAS para os casos de atuacio efetiva na gestdo executiva, e para aquelas prestam
servicos espeaificos & COLETIVA, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo, devendo seu valor ser fixado pelo
6rgéo de deliberagéo superior da entidade (Assembleia), registrado em ata, seguindo os limites

legais e previsdo expressa no Regimento Interno da Coletiva.

ARTIGO 18° As membras do CONSELHO DE FUNDADORAS seréo empossadas pela
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ASSEMBLEIA GERAL com mandatos pelo periodo de 03 (trés) anos, podendo haver reeleigéo

para o mesmo cargo nas condi¢ées estabelecidas em Regimento Interno.

ARTIGO 19°%: Caso repute necessario, o0 CONSELHO DE FUNDADORAS podera adotar
GRUPOS DE TRABALHO para se incumbirem da coordenacdo de assuntos especificos,
trabalhos, con:issﬁes, cursos e demais atividades voltadas para o alcance dos objetivos
institucionais da INDOMITAS, cujos trabalhos serdo definidos em regimento interno, com

observancia dos principios deste estatuto.

ARTIGO 20°: Compete ao CONSELHO DE FUNDADORAS:

20.1. Executar e coordenar as atividades da INDOMITA, zelando pela observancia da Lei e
deste estatuto, na consecucao de seus fins;

20.2. Fixar a contribuicdo associativa anual a ser paga pelas ASSOCIADAS, bem como a
data de vencimento e eventual parcelamento da contribuicao.

20.3. Executar as deliberagbes da ASSEMBLEIA GERAL, no que diz respeito a
administracdo da Coletiva e consecucdo de seus fins;

20.4. Representar e defender os interesses das associadas, judicial e extrajudicialmente,
de acordo com a pertinéncia tematica da Coletiva;

20.5. Administrar os bens méveis e iméveis da Coletiva, sua utilizagdo e conservagao,
prover instalagges, adquirir material e realizar as despesas que se fagam necessarias;

20.6. Organizar os servicos da Coletiva e estabelecer o quadro de funcionarios quando
necessario;

20.7. Organizar grupos de trabalho, de estudos, cursos e divulgagdes;

20.8. Organizar orcamento de previsdo de receitas e despesas e levantar o balango anual
da Coletiva;

20.9. Organizar o relatério administrativo anual, apresentando-o juntamente com as contas
de receitas e despesas da INDOMITAS;

20.10. Assegurar a continuidade e o desenvolvimento da Coletiva.

PARAGRAFO 1% A contribuicdo associativa referente ao inciso 20.2. podera ser
estabelecida de maneira diferenciadarpara pessoas naturais e juridicas;

PARAGRAFO 2°. Qualquer FUNDADORA podera retirar-se da Coletiva mediante aviso
prévio de 30 (trinta) dias ao CONSELHO DE FUNDADORAS, aplicando-se também a elas o
disposto no artigo 8° deste estatuto. Neste caso, as FUNDADORAS remanescentes indicarao
outras ASSOCGIADAS para ocuparem os cargos vagos, sob condicdes estabelecidas em
Regimento Interno.

PARAGRAFO 3° No caso de retirada de todas as FUNDADORAS, a ASSEMBLEIA

)
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GERAL decidira a forma de ocupacdo dos cargos do CONSELHO DE FUNDADORAS, ou

declarara a extingao da COLETIVA, nos termos da lei.
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ARTIGO 21°: Compete a PRESIDENTA:

21.1. Representar a Coletiva, ativa e passivamente, em todos os atos judiciais e
extrajudiciais, bem como nas suas relages com os poderes publicos, em conjunto com a
PRIMEIRA TESOUREIRA,;

21.2. Gonvocar e presidir as reunibes do CONSELHO DE FUNDADORAS e a
ASSEMBLEIA, quando for o caso;

21.3. Exercer voto de desempate e os demais poderes estabelecidos pelo Estatuto e
Regulamentos;

21.4. FEfetivar as resolucbes da ASSEMBLEIA GERAL e do CONSELHO DE
FUNDADORAS;

21.5. Ordenar, a seu critério, despesas consideradas ordinarias e, mediante aprovagao
prévia em Assembleia, as despesas consideradas extraordinarias;

21.6. Assinar em conjunto com a PRIMEIRA TESOUREIRA, cheques e outros documentos
referentes & movimentagéo financeira e levantamento de dinheiro ou valores pertencentes a
Coletiva;

21.7. Constituir procuradora para mandato judicial ou extrajudicial, quando julgar
necessario, fazendo-o em conjunto com a PRIMEIRA TESOUREIRA, sempre que exigida a
assinatura desta para os atos a que o mandato faga referéncia. Em outros casos, sempre em
conjunto com gutra membra do CONSELHO DE FUNDADORAS;

21.8. Nomear, contratar ou demitir as empregadas da Coletiva e definir pisos salariais de
acordo com os quadros estabelecidos pelo CONSELHO DE FUNDADORAS;

21.9. Aprovar a aquisicdo de bens de consumo, contratar prestagdo de servigos de
terceiros, em conjunto com a TESOUREIRA, desde que sejam necessérios para o desempenho
da atividade da Coletiva.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese prevista no inciso 21.7 deste Artigo, o instrumento de
mandato, para tratar de assuntos do interesse da Coletiva, devera consignar poderes especificos

e o prazo de duracéo, salvo quando outorgado para fins judiciais.

ARTIGO 22°: Compete a VICE-PRESIDENTA eleita, além das fungbes especificas que lhe

seréo atribuidas pela PRESIDENTA, auxiliar e substituir esta em suas auséncias e impedimentos, s

assumindo, de imediato ou por delegagio de poderes, expressa e por escrito.

ARTIGQ 23°: Compete a PRIMEIRA-SECRETARIA: ‘e
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23.1. Dirigir os trabalhos da Secretaria;

23.2. Receber, assinar e fazer expedir a correspondéncia;

23.3. Redigir e ler as atas da ASSEMBLEIA GERAL e do CONSELHO DE FUNDADORAS,
bem como todos os papéis de expediente;

23.4. Redigir avisos e correspondéncias da Associacdo e assinar as convocacoes
juntamente com a PRESIDENTA,;

23.5. Preservar a memoria da Associagao, organizando seus arquivos e documentacéo;

23.6. Substituir a VICE-PRESIDENTA eleita em caso de vacancia do cargo ou em seus

impedimentos, assumindo, de imediato ou por delegacdo de poderes, expressa e por escrito.

ARTIGS 24°: Compete 8 SEGUNDA-SECRETARIA substituir e auxiliar a PRIMEIRA-
SECRETARIA em suas auséncias e impedimentos, assumindo, de imediato ou por delegacgdo de
poderes, expressa e por escrito, além de outras a serem especialmente determinadas, tal como:

24.1. Verificar e fiscalizar o cumprimento dos requisitos de admissibilidade das
ASSOCIADAS, fazendo a manutencgéo do quadro de associadas.

ARTIGO 25°: Compete a PRIMEIRA-TESOUREIRA:

25.1. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da TESOURARIA,;

25.2. Atuar em conjunto com a PRESIDENTA nas hipéteses dos itens 21.6, 21.7 e 21.9.

25.3. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, efetuar pagamentos, reclamar,
negociar e estabelecer a forma de pagamento de todos os débitos para com a Coletiva, em
conjunto com a PRESIDENTA;

25.4. Proceder a cobranga da anuidade e demais contribuigdes, taxas ou rendas devidas a
Coletiva, assinando a correspondéncia e os documentos necessarios, conforme determinado em
Regimento Intetno;

25.5. Depositar em Bancos, previamente especificados pelo CONSELHO DE
FUNDADORAS, todos os fundos e valores da Coletiva;

25.6. Assinar com a PRESIDENTA os cheques e demais documentos relativos ao
levantamento de dinheiro, questdes financeiras ou valores da Coletiva.

25.7. Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens, documental financeiro e valores
sociais;

25.8. Organizar e manter balancetes da movimentagdo econémico-financeira da Coletiva
para apresenta-los nas reunides do CONSELHO DE FUNDADORAS e na ASSEMBLEIA GERAL.

25.9. Aprovar a aquisicdo de bens de consumo, contratar prestacdo de servigcos de@
terceiros, em conjunto com a PRESIDENTA, desde que sejam necessarios para o desempenho da

atividade da Coletiva.



ARTIGO 26°: Compete 8 SEGUNDA-TESOUREIRA substituir e auxiliar a PRIMEIRA-
TESOUREIRA em suas auséncias e impedimentos, assumindo, de imediato ou por delegacéo de

poderes, expressa e por escrito.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECEITAS

ARTIGO 27°: Constituem o patrimdnio da INDOMITAS:

27.1. As contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas;

27.2. As doagles, legados, auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais quando realizadas
para este fim e%pecifico, bem como as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados
e dos Municipios ou por intermédio de érgdos publicos da administragéo direta ou indireta;

27.3. As doagBes com encargos, desde que estes sejam compativeis com a finalidade da
Coletiva e aprovadas previamente pela ASSEMBLEIA GERAL,;

27.4. Os valores recebidos de auxilios e contribuices ou resultantes de convénios,
fomento, colaboracdo, cooperagio e/ou parcerias com entidades publicas ou privadas, ou
estrangeiras, ndo destinados especificamente a incorporagéo em seu patriménio;

27.5. As receitas operacionais e patrimoniais;

27.6. Quaisquer bens mdveis, imoveis e semoventes, adquiridos com recursos proprios;

27.7. Bens e valores que |lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituicbes similares;

27.8. Outras receitas que sejam oriundas de eventos e programas especiais com
participagao da Coletiva.

PARAGRAFO 1° A Coletiva ndo distribui resultados, dividendos, bonificagtes,
participa¢des ou parcela do seu patrimdnio a dirigentes, conselheiras, mantenedoras ou
associadas, salvo a previsdo e condi¢des do artigo 17, PARAGRAFO 3°.

PARAGRAFO 2°: Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

PARAGRAFO 3°: As subvencdes e doagdes recebidas ser&o integralmente aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

PARAGRAFO 4°: Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados'
dentro do Municipio de sua sede ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela
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vinculadas, no ambito do Estado concessor.
PARAGRAFO 5° Deliberada a dissolucdo da Coletiva e satisfeito o passivo, o
remanescente do patriménio sera destinado a outra Organizacdo N3o Governamental sem fins

econdmicos e de interesse publico e com o idéntico objetivo social.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 28°: O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
findando em 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 29°: Findo o exercicio social, deverdo ser levantados o balanco geral e as demais
demonstragbes financeiras, com observancia a este Estatuto e previsdes constantes em

Regimento Interno da Coletiva.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 30° A INDOMITAS podera ter um Regimento Interno a ser elaborado pelo
CONSELHO DE FUNDADORAS e aprovado pela ASSEMBLEIA GERAL, disciplinando o seu
funcionamento.

ARTIGO 31°: O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deciséo
de 2/3 (dois tercos) dos presentes 8 ASSEMBLEIA GERAL especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta das associadas,
ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacgdes seguintes, nos termos do Artigo 11, paragrafos
1° e 2°, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

ARTIGO 32°: Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo CONSELHO
DE FUNDADORAS, cabendo recurso & ASSEMBLEIA GERAL, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

ARTIG6 33°: Para dirimir dividas que possam ser suscitadas na execugao e interpretacéo
do presente Estatuto, fica eleita a mediagdo como o método adequado de resolugéo de conflitos,
com profissional e/ou instituicdo credenciada e escolhido(a) pelas partes. No caso de n&o ter éxit®

nas negociacgdes, fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte.
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ni 10 de julho dd 2919. -
AL \/uu\d;\
NEZ SCHNEIDER ARCIERI'
PRESIDENTA /FUNDADORA OAB/MG 110.662
o o7 h .

ANA LUISA EVANGELISTA DA SILVA FARIA?
VICE-PRESIDENTA /FUNDADORA OAB/MG 138.330

ANA PA Y};‘K SILVA?3

PRIMEIRA SECRETARI FUNDE?A OAB/MG 154.176

JANAINA MARIA DE CASTRO PRATES*

SEGUNDA SECRETARIA /FUNDADORA OAB/MG 104.268
éjw;\ftio M
 IZABELA DE FARIA MIRANDAS
PRIMEIRA TESOUREIRA FUNDADORA OABAG 133.230

Souha Ve B o

SEGUNDA TESOUREIRA /[FUNDADORA OAB/MG 124.787

LIVIA FURTADO - ASSESSORIA JURIDICA / OAB/MG 135.846

1 PRESIDENTA MICHELE MILANEZ SCHNEIDER ARCIERI, brasileira, casada sob o regime de comunhao
parcial de bens, advogada, inscrita na OAB/MG n° 110662, CPF n°® 721002659-20, RG 5.145.919-9
(SSP/PR), residente e domiciliada & rua dos Aimorés, 615/403, Bairro Funcionarios, CEP 30140-075, Belo
Horizonte/MG, email michelemsch@gmail.com;

2 VICE-PRESIDENTA ANA LUISA EVANGELISTA DA SILVA FARIA; brasileira, casada sob o regime de
comunh&o parcial de bens, advogada, inscrita na QAB/MG n°® 138330, CPF n°® 791814816-91, residente e
domiciliada & rua Pium-i, 1435/302, Bairro Sion, CEP 30310-080, Belo Horizonte/MG, email
analuisafaria@yahoo.com.br ;

3 PRIMEIRA SECRETARIA ANA PAULA SOUZA SILVA, brasileira, natural de Belo Horizonte/MG,
divorciada, advogada inscrita na OAB/MG n° 154176, Carteira de ldentidade MG 6.692.309 (SSP/MG), CPF
919642966-68, residente e domiciliada na Rua Anténio Quirino da Silva, 814, Bairro Inga, Betim/MG, CEP
32604-570, email contato.souzasilva@gmail.com ;

4 SEGUNDA SECRETARIA JANAINA MARIA DE CASTRO PRATES, brasileira, divorciada, advogada
inscrita na OAB/MG n° 104268, Carteira de Identidade MG 11.358.589 (SSP/MG), CPF: 012.866.226-38,
residente e domiciliada na Rua General Dionisio Cerqueira, n® 1028/302, Bairro Gutierrez, CEP: 30441-058,
Belo Horizonte/MG, email imcpprates@gmail.com ;

5 PRIMEIRA TESOUREIRA IZABELA DE FARIA MIRANDA, brasileira, solteira, nascida em 05/09/1985,
advogada, inscrita na OAB/MG n°® 133230, CPF 078916506-67, residente e domiciliada & rua Elvira @

Augusta, 370A, Boa Vista, CEP 31060-440, Belo Horizonte/MG, email izabelafm@yahoo.com.br ;

5 SEGUNDA TESOUREIRA SANDRA PEIXOTO BARCELOS DE OLIVEIRA, brasileira, casada sob o
regime de comunhdo parcial de bens, RG MG 3.772.731 (SSPMG), CPF 752003096-20, inscrita na
OAB/MG n® 124787, residente e domiciliada na Rua Leiria, 183, Santa Cruz Industrial, Contagem/MG, CEP

32340-500, email sandrasemp@alobo.com ;
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Sele Eletronico N*DED18355
Cod. Seg: 3940,6883.2296.0534
Cuantidade de Atos Praticados: 00021

REGISTRADO(A) sob o n° 142466, no Livro A, em 17/10/2019

| Belo Horizonte, 17/10/2019

| Emol:(6406-3) R$ 100.42 TFJ: R$ 36.19 ReT—RS$ 6.03 - Total: RS 142.64
Emol:(8101-8) R$ 118.60 TFJ: R$ 39.80 Rec: R$ 7.20 - Total: R$ 166.60

8 Emoal:RS 233.25 TFJ: RS 75.99 Total: R$ 309.24 18S:R$ 11.02

Cansulta a ealidadle deste Selo no site https: /selos.gjing.jus.b1

() José Nadl Néri - Oficial { ) Ana Paula Néri Silveira - Escreven)|
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fe Substituta

(31) 32243078

PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Av. Afonso Pena, 732 - 2 Andar - Bolo Horizonte | MG - Telefax:
rcpjbh.com.br

Selo Eletronico N*DED18376
Cod. Seg.: 0460.1405,7090.6455
Cantidade de Atos Praticados: 00001 e

e qualificada.
Belo Horizonte, 17/10/2019

Alos(s) Praticado(s) por:Wellerson Goncealves - ‘Auxiliar

EmelRS 1746 TFI:R$ 5,05 Total R$ 22,51 [S5:R$0.82

Consultu n validade deste Selo no site bttps: #selos.timg jus.by
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Emol:(6601-9) R$ 16.47 TFJ: R$ 6.05 Rect

o e s a7 o1 1



ATA DE FUNDACAO, APROVACAO DE ESTATUTO, ELEICAO E
POSSE DO CONSELHO DE FUNDADORAS DA

INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA

Aos 10 dias do més de julho de 2019, reuniram-se as abaixo assinadas,
doravante designadas fundadoras, na Rua Anténio Quirino da Silva, n°® 814, Bairro Inga,
Betim/MG, com a finalidade de fundar uma Associagdo, que se denominara
INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA. Iniciada a reunido, foi escolhida para presidi-la a

Sra. Michele Milanez Schneider Arcieri. Para secretaria-la foi indicada a Sra. Ana Paula

Souza Silva. Logo a seguir, a Sra. presidenta solicitou a Sra. secretaria que procedesse
a leitura do projeto de estatuto, artigo por artigo. Concluida a leitura, o documento foi o
submetido a discussao e posterior votagéo. Ouvidas todas as presentes, o estatuto foi,
entdo, aprovado por unanimidade. Dando-se prosseguimento aos trabalhos, e apoés
sugestdo de nomes para a composicao das atribuicdes especificas do CONSELHO DE
FUNDADORAS conforme o estatuto (presidenta, vice-presidenta, primeira e segunda
secretaria, primeira e segunda tesoureira), procedeu-se a eleicdo e posse do
CONSELHO DE FUNDADORAS, que tera mandato de 3 (trés) anos, e que ficou assim
constituida: PRESIDENTA MICHELE MILANEZ SCHNEIDER ARCIERI, brasileira,
casada sob o regime de comunhéo parcial de bens, advogada, inscrita na OAB/MG n°
110662, CPF n°® 721002659-20, RG 5.145.919-9 (SSP/PR), residente e domiciliada a
rua dos Aimorés, 615/403, Bairro Funcionarios, CEP 30140-075, Belo Horizonte/MG;
VICE-PRESIDENTA ANA LUISA EVANGELISTA DA SILVA FARIA; brasileira, casada
sob o regime de comunhé&o parcial de bens, advogada, inscrita na OAB/MG n° 138330,
CPF n° 791894816-91, residente e domiciliada a rua Pium-i, 1435/302, Bairro Sion,
CEP 30310-080, Belo Horizonte/MG; PRIMEIRA SECRETARIA ANA PAULA SOUZA
SILVA, brasileira, natural de Belo Horizonte/MG, divorciada, advogada inscrita na
OAB/MG n° 154176, Carteira de Identidade MG 6.692.309 (SSP/MG), CPF 919642966-
68, residente e domiciliada na Rua Anténio Quirino da Silva, 814, Bairro Inga,
Betim/MG, CEP 32604-570; SEGUNDA SECRETARIA JANAINA MARIA DE CASTRO
PRATES, brasileira, divorciada, advogada inscrita na OAB/MG n° 104268, Carteira de
Identidade MG 11.358.589 (SSP/MG), CPF: 012.866.226-38, residente e domiciliada na
Rua General Dionisio Cerqueira, n°® 1028/302, Bairro Gutierrez, CEP: 30441-058, Belo
Horizonte/MG; PRIMEIRA TESOUREIRA IZABELA DE FARIA MIRANDA, brasilei[a,\
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Coletion Foministe
solteira, nasc";da em 05/09/1985, advogada, inscrita na OAB/MG n° 133230, CPF
078916506-67, residente e domiciliada a rua Elvira Augusta, 370A, Boa Vista, CEP
31060-440, Belo Horizonte/MG; SEGUNDA TESOUREIRA SANDRA PEIXOTO
BARCELOS DE OLIVEIRA, brasileira, casada sob o regime de comunh&o parcial de
bens, RG MG 3.772.731 (SSPMG), CPF 752003096-20, inscrita na OAB/MG n°
124787, residente e domiciliada na Rua Leiria, 183, Santa Cruz Industrial,
Contagem/MG, CEP 32340-500. Nada mais havendo a tratar, tendo sido constituida a
INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA, a Sra. presidenta declarou encerrada a reuniéo e
eu, primeira secretaria, lavrei a presente ata, que sera assinada por todas as presentes,

que serdo consideradas fundadoras.

Belo Horizonte, 10 de julho de 2019.
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M CHELE MIL NEZ SCHNEI ER ARCIERI

PRE IDENTA [FUNDADORA OABIMG 110.662

e e, & A -
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VICE-PRESIDENTA /FUNDADORA OAB/MG 138.330

PRIMEIRA SECRETARIA/FUNDADORA OAB/MG 154.176
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| INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA

PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessons Jwidicas de Belo Horizonte - M

Sele Eletronico N° DED18377
Cod. Beg.: 4791.0925.1751.8755
Quanlidade de Atos Praticados: 00003

i AVERBADO(A) sob o n° 1, no registro 142466, no Livro A,
em 17/10/2019

| Belo Horizonte, 17/10/2019

| Emol:(6418-8) R$ 100.42 TF.J: R$ 36.18 ReT: R$ 6.03 - Total: R$ 142.64
i Emol:(8101-8) R$ 11.96 TFJ: R$3.98 Rec: R$ 0.72 - Total: R$ 16.66

Alos(s) Praticada(s) por:Wellerson Gonealves - Auxiliar
Emol:R$ 119.13 TFT: R$40.17 Total; R$ 159.30 ISS: RS 5.62

Consulta a validad

{ ) José Nadi Néri - Oficial

() Ana Paula Nédi Siivelra - Escreventy Substituta
() Anibal Skackauskas Dias Da:Sitva_{.|) Eden Sitva Pinto De Carvalho
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Pl N PODER JUDICIARIO - TIMG

C(JIRREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessons Juridicay de Belo Horizonte - M

AVERBAGAOQ ne 1, no registro 1424 i i Sele Eletronico N*DED18380
Conferida e qualificada, 91stro 142486, no Livro A, Examinada, Zod, Seg: 2210.7384.1352.484¢6

Quantidade de Atos Praticados: 00001

Belo Horizonte, 17/110/2019
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