\ ot A
o8 INDOMITAS
‘v‘,’x N . . '\' {BBI/'\h
v‘:i;&v (“(( (ll'll .(;OUI(Il‘\\(’u

INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA
ESTATUTO SOCIAL

PALAVRAS-CHAVE: MULHERES. FEMINISTAS. lgualdade social, liberdade, equidade, paridade.

diversidade, feminismos, Direitos Humanos, formag#o politica, LGBTQI+, sororidade, empoderamento
(feminino, econOmlcq. racial, emocional), representatividade, horizontalidade, resisténcia, masculinidades
violéncia doméstica, justi¢a social, estado democrético de direito, classe, raga e género, educagso.

PREAMBULO

INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA, inscrita no CNPJ n° 35224007/0001-71 € uma associagdo composta
por Mulheres, que surge da inquietagdo de seis feministas, que se negam a curvar-se diante de uma
sociedade desigual, baseada em normas de género, que servem para acentuar as relagdes de poder
estabelecidas pelos homens face as Mulheres. Unidas pelo desejo de transformar essa realidade,
amadurecidas pelos ideais e discursos trazidos pelos diversos movimentos sociais, propdem-se, entdo, a
combater todas as formas de opressao.

INDOMITAS sao Mulheres que resistem, que no se deixam subjugar. Sao Mulheres que caminham para que
todas as mulheres possam ocupar os seus justos lugares na sociedade.

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE E DURAGCAO

ARTIGO 1°. Sob a denominagdo de “INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA", ou pela forma abreviada
"INDOMITAS" ou “COLETIVA”, fica instituida esta Associago, entidade civil de natureza filantropica e sem

fins lucrativos, com prazo indeterminado de durag&o, caracterizada pelo agrupamento de Mulheres, e que se

regera por este estatuto, e legislagéo que Ihe for aplicada, para consecugio de objetivos comuns.

ARTIGO 2°. A INDOMITAS tem sua sede e foro localizada na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, na Avenida Cristiano Machado, 2940, Bairro Unido, CEP 31160-372 (entrada pela Rua Arthur de S3,

380), podendo abrir, transferir, extinguir filiais, escritérios ou agéncias, ou quaisquer outros estabelecimentos
em outras localidades no Brasil ou exterior.

PARAGRAFO UNICO. E expressamente autorizada a mudanga de enderego da sede da Coletiva por decisao

de maioria simples da DIRETORIA, sem que haja necessidade de alterago deste estatuto, desde que:
a) aalterago de enderego pretendida seja dentro do municipio de Belo Horizonte, e

b) que seja registrada em ata da DIRETORIA junto ao cartério de registro civil de pessoas juridicas.

‘CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS e MISSAO

ARTIGO 30, o5 principios que regem esta Coletiva no desenvolvimento de suas atividades serdo os
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eguintes: feminismo interseccional. respeito & diversidade e busca por justi¢a social.
s

ARTIGO 4% A INDOMITAS tem por miss&o o enfrentamento de todas as formas de opressao, exercidas sobre
as Mulheres € grupos minorizados, visando a construgdo de uma sociedade justa e igualitaria

CAPIiTULO I
DOS OBJETIVOS E ATIVIDADES

ARTIGO 5% A INDOMITAS possui os seguintes objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, em especial para Mulheres:

I Fomentar o protagonismo das Mulheres nos espagos publicos e privados

Il. Fomentar e criar politicas publicas voltadas aos interesses das Mulheres e grupo minorizados. com
atuaggo de forma ativa e coletiva;

1. Promover a educagéo;

V.  Promover a cultura da paz, da ética, dos direitos humanos, da cidadania, da democracia e de outros
valores universais,

V. Promover o voluntariado;

VI. Promover a cultura;

VIl.  Promover a equidade de género, raca e ciasse,

VIl.  Promover a assisténcia social,

IX.

Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

ARTIGO 6°; Para consecug&o de seus objetivos sociais a INDOMITAS, com atuag&o de forma ativa e coletiva

conforme as diretrizes constantes deste estatuto e regulamento, podera desenvolver as seguintes atividades
. Desenvolver atividades educativas, tais como palestras, eventos, cursos, formagdes, treinamentos

mentorias, orientagdes profissionais, com o objetivo de auxiliar Mulheres no seu processo de emancipagéo

individual e coletiva, estabelecendo o intercdmbio de conhecimentos e experiéncias;
. Desenvolver atividades educativas, tais como palestras, eventos, cursos, formacdes, treinamentos

mentorias, orientagdes profissionais e debates sobre as masculinidades e as politicas de masculinidades
sempre dentro de uma perspectiva feminista;

. Realizar campanhas agdes educativas, construindo didlogos de conscientizagéo da sociedade acerca

daimportancia da equidade de género, raga e classe, para superagdo do machismo, do sexismo, da misoginia
do racismo, da LGBTQIA+fobia, da transfobia, etc;
Iv.

Realizar pesquisas na &rea de género e/ou a coleta de informagdes estatisticas relativa as Mulheres
€ grupos minorizados;

Y- Orientar Mulheres em situagdo de violéncia sobre érgdos competentes para acolhimento e auxilio
Institucionais:
Vi,

Incentivar e realizar a formagéo de liderangas femininas, bem como desenvolver cursos de
“apacitagao politica para Mulheres;
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Vil.  Criar premia
. 40, selo ou outra forma de valorizagdo de praticas de repercussdo social
transformadoras e inspiradoras Que visem g
Vil

arantir o protagonismo da Mulher;
Buscar desenvolvimento continuo

académico e organizagdes sociais, que sej
X

ONU:
X

€ permanente de agbes integradas com érgaos publicos. meio
am alinhadas com a defesa dos direitos das Mulheres:

Promover a ob ; -
Servancia das diretrizes e recomendagdes para agdes afirmativas recomendadas pela

Ajuizar judiciais individua: .

J . acdes judiciais Individuais, agdes coletivas efou agbes civis pablicas, em nome préprio ou de
socia i vi

suas as das nos termos da Lei Vigente, além de atuar como amicus curiae perante quaisquer 6rgaos

jurisdicionais, na defesa dos direitos das Mulheres e grupos minorizados:
XI.

Criar e gerir fundos ou patrocinios para seu funcionamento e promogao de suas atividades fins,
mobilizando campanhas de arrecadagso de fundos, bem como de projetos préprios ou de terceiros,

Xil. Alienar ou dispor de produtos e servicos decorrentes das atividades relacionadas, sendo toda a renda,
(eCursos ou resuitados operacionais obrigatoriamente aplicados na consecugdo dos seus objetivos
institucionais.

Xlll.  Firmar contratos, convénios, acordos, fomento, colaborag&o, cooperagao e parcenas com pessoas
fisicas ou juridicas, organizagdes sociais, universidades, centros de pPesquisa, entidades, instituigdes publicas,

privadas e mistas, conselhos de classe, nacionais e internacionais, entidades supranacionais, para
consecucao de seus objetivos.

XIV.  Prestar servigcos ou vender produtos que estejam alinhados aos objetivos sociais;
XV. Desenvolver atividades meio para sustentagdo econémica;
XVL.

Promover e desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a consecugao dos objetivos sociais,
desde que previamente aprovadas pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO 1°. A dedicacgéo as atividades acima previstas configura-se mediante a execugio direta de
projetos, programas, planos de agdes correlatas, ou ainda pela atuagdo em rede com outras organizacdes
sem fins lucrativos e 6rgéos do setor publico que atuem em areas afins.

PARAGRAFO 2°. N&o havera distribuicdo de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagao ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, a associadas, conselheiras, fundadoras, diretoras, empregadas ou doadores eventuais. Acaso
existam, os excedentes serdo aplicados integralmente na consecugso dos objetivos sociais.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO QUADRO ASSOCIATIVO

ARTIGO 7°. Sero consideradas associadas todas as pessoas fisicas e juridicas que, possuindo capacidade
para exercer direitos e obrigagdes e sem impedimentos legais, forem admitidas no quadro social mediante o

Cumprimento das regras deste estatuto e da legislagao pertinente, e que serdo admitidas nas seguintes
Categorias;

1A. ASSOCIADAS FUNDADORAS: foram as seis Mulheres feministas que assinaram a ata de constituigio
¢ fundaram a INDOMITAS COLETIVA FEMINISTA.,
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7.2. ASSOCIADAS EFETIVAS: s&o as Mulheres admitidas conforme o preenchimento dos requisitos contidos
no art. 7°, com pertinéncia tematica a Coletiva.

4
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7.3. ASSOCIADAS COLABORADORAS: s30 as Associadas, pessoa natural (nesta categoria admitidos os
homens), OU pessoa juridica cuja atuagao esteja alinhada com as finalidades deste estatuto, e que, de algum

modo, contribuam para a persecucdo de suas atividades. Estas Associadas serdo convidadas, n3o terdo
direito a voto ou serem votadas,

PARAGRAFO 1°.

As Associadas nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Coletiva, como também nao tero direito algum sobre os bens patrimoniais desta.
PARAGRAFO 2°

- O quadro social da INDOMITAS sera constituido em numero ilimitado de ASSOCIADAS.
PARAGRAFO 3°. Sero anulaveis ou nulos de pleno direito todos os atos praticados por quaisquer das

associadas, que ndo estiverem em consonancia com os objetivos da COLETIVA ou que nao tenham siao
autorizados previamente pela DIRETORIA.

PARAGRAFO 4°. Responder4 perante a COLETIVA, a demais associadas e terceiras pessoas, a associada

que causar danos, por culpa ou dolo, através da pratica de atos que nao estiverem em consonancia com os

principios deste estatuto ou que n3o tenham sido autorizados, previamente, sem prejuizo das
responsabilidades civel e/ou penal em que tenha incorrido.

DA ADMISSAO, SAIDA E EXCLUSAO DE ASSOCIADAS

ARTIGO 8°

. A admiss&o de novas ASSOCIADAS se dara mediante aprovagio unanime da DIRETORIA. com
observancia aos seguintes requisitos:

8.1. Apresentar os documentos de identificacao correspondentes;

8.2. Concordar com o presente estatuto, com o preenchimento de termo especifico, e ser coerente, em sua
atuagdo interna e externa a coletiva, com os principios nele definidos;

8.3. Ter sido indicada por outra Associada-

8.4. Ter capacidade juridica para exercer direitos e assumir obrigagdes;

8.5. Realizar a quitag&o da primeira mensalidade associativa, conforme regulamento intemo.
ARTIGO 9°. O afastamento de qualquer Associada do quadro social podera ocorrer nas seguintes formas;
9.1. Solicitando licenga;

9.2. Formalizar desligamento definitivo;

3.3. Mediante suspensso e exclus&o, conforme previsao no artigo 10°.

PARAGRAFO 1°, As licengas sersio concedidas pela DIRETORIA, por prazo determinado de até 01 (um) ano,
renovavel a pedido, limitado a 04 (quatro) anos consecutivos;
PARAGRAFO 2°. O pedido de desligamento devera ser feito através de requerimento por escrito dirigido ao

endereco eletrdnico da DIRETORIA. O desligamento sera considerado a partir da confirmag3o de recebimento
Pela DIRETORIA.

P‘\RI\GRAFO 3° Enquanto vigente e regular a licenga mencionada, a ASSOCIADA mantém a qualidade de
Associada,

A
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PARAGRAFO 4°, Periodicamente. de preferéncia d
de dados/

ARTIGO 10°. A ASSOCIADA podera ser sus,

‘ Pensa ou exclulda da Coletiva pela DIRETORIA por justa causa,
ou motivo relevante, assegurando o direito

de defesa e a possibilidade de recurso a Assembleia Geral, nas
seguintes hipdteses, dentre outras.
10.1. Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres,

10.2. Infringir disposicao estatutaria ou decis&o dos drgaos sociais;

10.3. Promover ou colaborar com praticas ilicitas que v&o contra os principios da INDOMITAS, bem como
desvio de dinheiro ou bens da Coleuva,

10.4. Praticar qualquer ato que enseje desabono ou descrédito da Coletiva ou de suas Associadas;

10.5. Praticar atos ou valer-se do nome da Coletiva para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para
terceiras;

ARTIGO 11°. Havendo decis&o de suspensao ou exclusdo, a DIRETORIA enviara a Associada notificacio
escrita, contendo a descrigdo dos fatos e motivos que levaram & suspensdo ou excluséo, para que a

ASSOCIADA, se desejar, apresente em 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento, recurso dirigido &
ASSEMBLEIA GERAL. Recebido o recurso. ele sera apreciado para deliberagso perante a préxima
ASSEMBLEIA GERAL a ser convocada pela DIRETORIA, para deliberagdo na forma deste estatuto.

DOS DIREITOS DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 12°. S&o direitos das ASSOCIADAS, quites com suas obrigacées sociais:
12.1. Participar ativamente de todas as atividades da Coletiva;

12.2. Usufruir das vantagens ou direitos recorrentes da existéncia e agdes da Coletiva;
12.3. Indicar os pedidos de admiss&o de novas Associadas;

12.4. Receber publicagdes e informagdes distribuidas pela Coletiva,
12.5. Participar das reunides e assembleias gerais, com direitos a voto e voz;

12.6. Apresentar sugestdes e projetos que visem o aperfeigoamento dos fins institucionais da Coletiva,

incluindo por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, questdes na pauta de reunides e
assembleias gerais, mediante solicitagao formal encaminhada a DIRETORIA.

12.7. Participar de eventos e atividades representando ou levando o nome da coletiva, desde que de acordo
com os principios e preceitos previstos neste estatuto.

12.8. Convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto, garantido, a 1/5 (um quinto) das Associadas,

0 direito de Promové-la, desde que estejam quites com as obrigagées sociais, conforme artigo 60 do Cédigo
Civil.

PARAGRAFQ 1e,

Os direitos previstos nesse artigo estendem-se as Associadas COLABORADORAS, com
¥Xcecd0 do direito a voto previsto no item 11.5 e 11.8.

20
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PARAGRAFO 2° Podem ser prestadoras de servigo da COLETIVA todas as Assaciadas, em car4tar eventual
S continua. remunerado ou néo

DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS
ARTIGO 13" S&0 deveres das ASSOCIADAS:

13.1. Respeitar e cumpnr as decisdes das reunibes, assembleias gerais, 0 estatuto, regulamentos e as
Jeterminagdes da DIRETORIA:

13.2. Pagar a contribuicao social na forma em que for fixada:

13.3, Comparecer 3s reunides e assembleias gerais quando convocadas, e ainda participar e promover as
stividades patrocinadas pela Coletiva;

13.4. Comunicar, por escrto, 8 DIRETORIA, qualquer alteragdo de domicllio e ou residéncia
13.5. Satisfazer pontualmente 0s compromissos assumidos individual ou coletivamente:
13.6. Zelar pela reputacdo e pelo reconhecimento da Coletiva;

13.7. Integrar os grupos de trabalho para os quais for designada, cumprir 0s mandatos recebidos e os
enczrgos atribuidos pela DIRETORIA, reunides e/ou ASSEMBLEIA GERAL

13.8. Comunicar por escrito, através do e-mail institucional da COLETIVA, eventual pedido de desligamento
do quadro associativo.

PARAGRAFO UNICO. N3o serao exigidos das ASSOCIADAS COLABORADORAS os deveres estabelecidos
na elinea *13.3." deste arngo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZACAO

ARTIGO 14°. A INDOMITAS sera administrada pelos seguintes dérgaos:
14.1. ASSEMBLEIA GERAL;

14.2. DIRETORIA;
14.3. CONSELHO FISCAL

DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 15°, A ASSEMBLEIA GERAL é o 6rgado soberano da Coletiva e sera composta pelas Associadas
Em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios.

PARAGRAFO 1°, A Assembleia Geral sera convocada sempre que necessario, para fins determinados,

Mediante prévio e geral antncio por meio de correspondéncia eletronica, ou site da coletiva, ou edital afixado
ha sede, com antecedéncia minima de 5 dias.

() pela DIRETORIA ou:

(:) Por requerimento dirigido a Presidenta assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) das Associadas.
ARAGRAFO 2°; A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-:

Gl
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15.1. ORDINARIAMENTE. uma vez por ano, especialmente para se deliberar sobre as seguintes matérias:
15.1.1. Aprovacao da proposta de programag#o anual da Coletiva, submetida pela DIRETORIA;

45.1.2. Discussdo e homologagdo das contas e do balango preparados pela DIRETORIA e pelo CONSELHO
FISCAL, em minimo de uma vez em cada mandato.

15.2. EXTRAORDINARIAMENTE. para tratar de assuntos especificos sempre que os interesses sociais, este
estatuto. ou a lei assim exigirem.

ARTIGO 16°. Compete privativamente 48 ASSEMBLEIA GERAL:

16.1. Deliberar sobre qualquer matéria de interesse da INDOMITAS que seja submetida a sua apreciagio
inclusive a aprovagéo do regimento interno:

16.2 Destituir as administradoras;

16.3. Apreciar recursos contra decisées da DIRETORIA:

16.4. Deliberar pela alteragdo do estatuto social-

16.5. Deliberar sobre a extingdo da Coletiva, e nomear liquidante;

16.6. Deliberar sobre a gestdo do patriménio da Coletiva, bem como a conveniéncia de alienar, hipotecar,
permutar ou aceitar bens patrimoniais, concedendo autorizaggo 3 DIRETORIA para tal fim;

16.7. Apreciar os relatorios da DIRETORIA e pareceres do Conselho Fiscal e deliberar sobre as aprovagdes
aas contas e dos balangos anuais.

16.8. Deliberar sobre a suspens&o ou exclus&o de ASSOCIADA, ap6s os tramites previstos nos artigos 8° a
10°.

ARTIGO 17°. Qualquer assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com maioria absoluta das

ASSOCIADAS presentes e, decorridos 30 (trinta) minutos, em segunda convocagao, com qualquer numero,
ressalvado o disposto no paragrafo 1° deste Artigo.

PARAGRAFO 1°. Os casos previstos nos incisos 16.2, 16.4 e 16.5 do artigo 16°, a matéria nio podera ser

deliberada, em primeira convocag&o, sem a maioria absoluta das ASSOCIADAS presentes, ou com menos
de 2/3 (dois tercos) na segunda convocag3o.

PARAGRAFO 2°. Nos demais casos, as deliberagbes serdo tomadas pela maioria de votos das
ASSOCIADAS presentes.

PARAGRAFO 3°, As ASSOCIADAS pessoas fisicas poderado ser representadas por instrumento particular de

Procuragao, desde que sejam representadas por outra ASSOCIADA e as associadas pessoas juridicas
Poderdo ser representadas por procuragio.

DA DIRETORIA

ARTIG() 18°

Ty - A DIRETORIA 6 o orgéo de administragdo da Coletiva, cabendo-lhe executar as diretrizes
Ntais

i deste Estatuto. Tera a seguinte composigo:
- Uma PRESIDENTA.

18,
2. Uma VICE-PRESIDENTA:

4
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18.3. Primeira e Sequnda TESOUREIRAS:
18.4. Uma SECRETARIA; '

GRAFO 1° :
PARA O 1° A DIRETORIA serd representada por sua presidenta, ou por outra integrante da

DIRETORIA. Apenas nos casos previstos no 21.1 e 21.6, A DIRETORIA ser4 representada por sua
PRESIDENTA em conjunto com a PRIMEIRA TESOUREIRA.

PARAGRAFO 2°. Os cargos da DIRETORIA, inicialmente ocupados exclusivamente pelas ASSOCIADAS

FUNDADORAS, poderao ser ocupados por qualquer associada da coletiva, cuja associagao tenha ocorrido
ha mais de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO 3°. Podera haver remuneragao das ocupantes da DIRETORIA, desde que atuem efetivamente

na gestao executiva e para as demais associadas que prestarem servigos especificos 8 COLETIVA, inclusive

cumulativamente, respeitados, em ambos os casos, a legislagao vigente e os valores praticados pelo mercado,
na regido correspondente a sua area de atuago.

PARAGRAFO 4°. Nenhuma dirigente remunerada poderéa ser conjuge ou parente até o terceiro grau, inclusive
afim, de instituidoras, de dirigentes, de conselheiras, de benfeitoras ou equivalentes da entidade.

PARAGRAFO 5°. A DIRETORIA também poder4 ser chamada de COORDENAGAO INSTITUCIONAL nas
praticas cotidianas, internas ou publicas da Coletiva.

ARTIGO 19°. As ocupantes da DIRETORIA serédo empossadas pela ASSEMBLEIA GERAL com mandatos
pelo periodo de 03 (trés) anos, podendo haver reeleigao para 0 mesmo cargo.

ARTIGO 20°. Compete a DIRETORIA, em conjunto.

20.1. Executar e coordenar as atividades da INDOMITAS, zelando pela observancia da Lei e deste estatuto,
na consecucao de seus fins;

20.2. Fixar a contribui¢@o associativa anual a ser paga pelas ASSOCIADAS, bem como a data de vencimento
e eventual parcelamento da contribuigéo;

20.3. Executar as deliberagbes da ASSEMBLEIA GERAL, no que diz respeito & administracdo da Coletiva e
consecucdo de seus fins;

20.4. Representar e defender os interesses das associadas, judicial ou extrajudicialmente, individual ou

coletivamente, de acordo com a pertinéncia tematica da Coletiva, de acordo com a deliberacdo da
DIRETORIA

20.5. Administrar os bens moveis e iméoveis da Coletiva, sua utilizagdo e conservagéo, prover instalagdes,
adauirir material e realizar as despesas que se fagam necessarias;

20.6. Organizar os servigos da Coletiva e estabelecer o quadro de funcionarios quando necessario;
20.7. Organizar grupos de trabalho, de estudos, cursos e divulgagbes;

20.8. Organizar orcamento de previsao de receitas e despesas e levantar o balango anual da Coletiva;

20, : : s
9. Organizar o relatério administrativo por mandato, apresentando-o juntamente com as contas de receitas
® despesas da INDOMITAS:

20, i
_ i10. Decidir sobre g organizagio de novas unidades da Coletiva (filiais) ou entidades com personalidades
Jurldi .

ICas distintas da INDOMITAS, podendo abrir, transferir, extinguir filiais, escritérios ou agéncias, ou

Jr
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abelecimem
‘ 0S8 em outra localidade no Brasil
PARAGRAFO 10 A contnbuican 8ss0cia .

. tiv i |

diferenciada para PeSS0aS Natyraic s c: referente ao inciso 20.2. podera ser estabelecida de maneira
se S

PARAGRAFO 2°, Qualquer

30 trta) G2, oty ntegrante da DIRETORIA podera retirar-se da Coletiva mediante aviso prévio de
elas 0 disposto no artiq
ASSOCIADAS para ocu‘
PARAGRAFO 3¢,

decidird a forma d

Co [ "
MUNICACAO por escrito através do e-mail da COLETIVA, aplicando-se também a

0 8°
deste estatyto. Neste caso, as Diretoras remanescentes indicardo outras
parem os cargos vagos

No ca .
e ocu =0 de retirada de todas as integrantes da DIRETORIA. a ASSEMBLEIA GERAL
il Pac¢do dos cargos da DIRETORIA, ou declarara a extingdo da COLETIVA, nos termos

ARTIGO 21°, Compete a PRESIDENTA:

21.1. Representar a Coletiva, ativa e Passivamente, em todos os atos judiciais e extrajudiciais, bem como nas
suas relagdes com os poderes publicos, em conjunto com a PRIMEIRA TESOUREIRA;

21.2. Convocar e presidir as reunides da DIRETORIA e a ASSEMBLEIA, quando for o caso:

21.3. Exercer voto de desempate e os demais poderes estabelecidos pelo Estatuto e Regulamentos, sempre
buscando a construcao do consenso coletivo;

21.4. Efetivar as resolugdes da ASSEMBLEIA GERAL e da DIRETORIA;
21

.5. Assinar em conjunto com a PRIMEIRA TESOUREIRA, cheques e outros documentos referentes a
movimentacdo financeira e levantamento de dinheiro ou valores pertencentes a Coletiva:

21.6. Constituir procuradora para mandato judicial ou extrajudicial, quando julgar necessario, fazendo-o em
conjunto com a PRIMEIRA TESOUREIRA, sempre que exigida a assinatura desta para os atos a que ©
mandato faga referéncia. Em outros casos, sempre em conjunto com outra ocupante da DIRETORIA;

21.7. Nomear, contratar ou demitir as empregadas da Coletiva de acordo com os quadros estabelecidos pela
DIRETORIA:

21.8. Aprovar a aquisicdo de bens de consumo, contratar prestacao de servicos de terceiros, em conjunto
com a TESOUREIRA. desde que sejam necessarios para o desempenho da atividade da Coletiva.
PARAGRAFO UNICO. Na hipétese prevista no inciso 21.6 deste Artigo, o instrumento de mandato, para tratar

de assuntos do interesse da Coletiva, devera consignar poderes especificos e o prazo de duragdo. salvo
quando outorgado para fins judiciais.

ARTIGO 22°, Compete a VICE-PRESIDENTA eleita, além das fungdes especificas que lhe serdo atribuidas
pela DIRETORIA, auxiliar e substituir a PRESIDENTA em suas auséncias e impedimentos, assumindo, de
imediato ou por delegagao de poderes, expressa e por escfito.

ARTIGO 23°, Compete 4 PRIMEIRA-TESOUREIRE.

2.1, Dirigir e fiscalizar os trabalhos da TESOURARIA;

23.2, Atuar em conjunto com a PRESIDENTA nas hipoteses dos itens 21.5,21.6 ¢ 21.8.

3.3, Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, efetuar pagamentos, reclamar, negociar e estabelecer a

P
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wrma de pagamento de todos os débitos para com e da Coletiva, em conjunto com a PRESIDENTA;
23.4. Proceder & cobranca da anuidade e demais contribuigdes, taxas ou rendas devidas a Coletiva,
sssinando a correspondéncia e os documentos necessarios, conforme determinado em Regimento Interno’

93.6. Depositar em Bancos, previamente especificados pela DIRETORIA. todos os fundos e valores da
coletiva,

23.6. Assinar com a PRESIDENTA os cheques e demais documentos relativos ao levantamento de dinheiro,
questoes financeiras ou valores da Coletiva.

23.7. Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens, documental financeiro e valores sociars,

23.8. Organizar e manter balancetes da movimentagao econdmico-financeira da Coletiva para apresenta-los
nas reumides da DIRETORIA e na ASSEMBLEIA GERAL.

23.9. Aprovar a aquisicdo de bens de consumo, contratar prestacdo de servicos de terceiros, em conjuntc
com a PRESIDENTA, desde que sejam necessarios para o desempenho da atividade da Coletiva.

ARTIGO 24°. Compete 8 SEGUNDA-TESOUREIRA substituir e auxiliar a PRIMEIRA-TESOUREIRA em suas

auséncias e impedimentos, assumindo, de imediato ou por delegacdo de poderes, expressa e por escrito.

ARTIGO 25°. Os trabalhos da secretaria abaixo elencados serio exercidos pela SECRETARIA, com as
seguintes atribuigdes:

25.4. Dirigir os trabalhos da Secretaria;

25.2. Receber, assinar e expedir a correspondéncia;

25.3. Redigir e ler as atas da ASSEMBLEIA GERAL e da DIRETORIA, bem como todos os papeis de
expediente:

25.4. Redigir avisos e correspondéncias da Associagao;

25.5. Preservar a memoria da Associagao, organizando seus arquivos e documentagao.
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26. O Conselho Fiscal & o érgao de fiscalizag4o e controle interno da associagao, sendo constituido
por 3 (trés) integrantes, eleitas pela Assembleia Geral dentre as associadas que estiverem em dia com suas
obrigagGes estatutarias, para mandatos de 3 (trés) anos, idénticos aos da DIRETORIA, sendo permitida uma
eeleicdo consecutiva.

PARAGRAFO 1°, Ocorrendo vacancia em um dos cargos do Conselho Fiscal, a DIRETORIA convocara,
EXtraordinariamente, a Assembleia Geral para eleigdo de nova Conselheira, que assumira a fungdo para o
Periodo restante do mandato,

PARAGRAFO 20, A Presidenta do Conselho Fiscal sera eleita por seus pares na primeira reuni&o apos a
POSse das membrag,

ARTIGO 21.Com

2 pete ao Conselho Fiscal:
1 Veriﬁ(:ar e

€xaminar os documentos, livros e escrituragao contabil da INDOMITAS, emitindo relatéria’

m
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7.2 Reunir-se. no minimo, uma vez por ano, em reunido ordinaria, formalmente convocada e com pauta

gefinida que inclua, obrigatoriamente, o cumprimento do inciso *I" deste artigo, com elaboragao de ata, e em
reunioes extraordindrias quantas vezes se fizerem necessarias para cumprimento de suas fungoes,
97.3.  Emitir parecer, anualmente, destinado & DIRETORIA sobre a prestagao anual de contas,

27.4.  Opinar sobre a aquisicao de bens iméveis e de valor superior ao do orgamento anual vigente do
DIRETORIA, emitindo parecer quando necessario;
27.5.

Analisar e deliberar sobre a conveniéncia da alienagao ou onerag&o, a qualquer titulo, de pens
imoveis da Coletiva, emitindo parecer para a Assembleia Gerai,

27.6. Requerer, para o cumprimento de suas fungdes, quaisquer informagdes, documentos e relatérios das
atividades da DIRETORIA.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECEITAS

ARTIGO 28°. Constituem receita da INDOMITAS:
28.1. As contribuicbes das associadas;

28.2. As contribui¢des ou doagbes de pessoas flsicas ou juridicas;

28.3. As doagbdes, legados, auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais quando realizadas para este fim especifico, bem como

as subvengdes ou recursos publicos recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por
intermédio de érgdos publicos da administragdo direta ou indireta:

28.4. As doagdes com encargos, desde que estes sejam compativeis com a finalidade da Coletiva e
aprovadas previamente pela ASSEMBLEIA GERAL;

28.5. Os valores recebidos de auxilios e contribuigbes ou resultantes de convénios, fomento, colaboragao,

cooperagao e/ou parcerias com entidades publicas ou privadas, ou estrangeiras, ndo destinados
especificamente a incorporagdo em seu patriménio;

28.6. As receitas operacionais e patrimoniais;
28.7. Quaisquer bens moéveis, imoveis e semoventes, adquiridos com recursos proprios;
28.8. Bens e valores que Ihe sejam destinados, na forma da lei, pela extingao de instituigdes similares,

28.9. ContribuigGes de verbas oriundas de emendas parlamentares, financiamento de projetos dentro da area
ae atuacao, pelo Estado, Empresas Privadas ou Organizagdes Nacionais e Intemacionais;

28.10. Pagamento de prestacdo de servicos, tais como, cursos, treinamentos, capacitages, seminarios,

Intervencdes e desenvolvimento em areas afins 2 atuagdo da associagdo, bem como pesquisas e estuaos
Cientificos;

811 Comercializago dos produtos e servigos proprios, de seus parceiros ou terceiros;

2:-12. Outras receitas que sejam oriundas de eventos, projetos e programas especiais com a participagio da
Oletiva,

CAPITULO VI
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DAS DESPESAS

G0 29° s30 consideradas despesas todos os gastos autorizados pela DIRETORIA para a gestao ae
ARTI a0 0U Para 0 desenvolvimento de seus programas, projetos e acbez
organt

1160 30° A escrituragdo sera realizada de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
R ' e

As - Brasileiras de Contabilidade.

aARAGRAFo UNICO.A associagdo mantera a escriturag@o de suas receitas e despesas em livros revestidos
P

4e formalidades Capazes de assegurar sua exatidac.
e

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

ARTIGO 31°. O patrimdnio compor-se-a dos bens méveis e iméveis a ela pertencentes, ou que vierem a ser
adquiridos por compra, doagdo ou legado, donativos, auxilios, subvengdes e ou qualquer uma de suas
receitas

PARAGRAFO UNICO. A INDOMITAS n3o distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas,
a qualquer titulo.

ARTIGO 32°. A INDOMITAS aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional, na

manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional, sendo vedada qualquer
transferéncia de recursos para o exterior.

ARTIGO 33°. A INDOMITAS ndo distribui entre as associadas, conselheiras, empregadas, doadoras ou
terceiras eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAO

ARTIGO 34°. Em caso de dissolugdo da associagdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido para
Pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja.

Preferencialmente. o mesmo desenvolvido pela INDOMITAS, sendo exigida deliberagao da Assembleia Geral
®becialmente convocada para esse fim.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL
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CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 35° O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e findando em 31
Je dezembro de cada ano.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 36° A INDOMITAS poderd ter um Regimento Interno a ser elaborado pela DIRETORIA e
referendado pela ASSEMBLEIA GERAL, disciplinando o seu funcionamento

ARTIGO 37°. O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisio de 2/3 (dois
tergos) dos presentes 8 ASSEMBLEIA GERAL especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta das associadas, ou com menos de 1/3 (um

tergo) nas convocagdes seguintes, nos termos do Artigo 11, pardgrafos 1° e 2°, e entrard em vigor
imediatamente.

ARTIGO 38°. Os casos omissos no presente Estaluto serio resolvidos pela DIRETORIA, cabendo recurso a
ASSEMBLEIA GERAL, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis.

ARTIGO 39°. As assinaturas de quaisquer documentos da associagao poderdo ser realizadas de forma
fisica ou digital, por mecanismos capazes de auferir sua autenticidade e veracidade

ARTIGO 40°. Qualquer reunido ou assembleia geral da associagdo podera ser realizada de forma
presencial, virtual ou hibrida, devendo o formato ser informado em sua convocacao

ARTIGO 41°, Para dirimir dividas que possam ser suscitadas na execucgdo e interpretacdo do presente
Estatuto, fica eleita a mediagdo como o método adequado de resolugao de conflitos, com profissional e/ou

Instituicao credenciada e escolhido(a) pelas partes. No caso de ndo ter éxito nas negociagdes, fica eleito o
foro da Comarca de Belo Horizonte.

O presente estatuto reformado foi aprovado por unanimidade na Assembleia Geral de Associadas do dia 18
de julho de 2022,

Belo Horizonte, 18 de julho de 2022.

Jonts L, 8. ol A, s

ANA LUISA EVANGELISTA DA SILVA FARIA
PRESIDENTA - OAB/MG 138.330

IZAl%A MIRANDA DE FARIA
ASSESSORIA JURIDICA OAB/MG 133.230
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